
Звіт керівника
закладу дошкільної освіти (центру розвитку дитини) “Надія” 

Запорізької міської ради 
Кіченко Ірини Володимирівни

перед батьками, колективом та громадськістю з питань
статутної діяльності  закладу у 2023– 2024 навчальному році



МЕТА:
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи

управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю 

за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження

колегіальної етики управлінської діяльності директора.

ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і

демократичність управління

навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на

прийняття та виконання керівником

відповідних рішень у сфері управління

навчальним закладом.



Нормативно-правова база



Рік вводу будівлі в експлуатацію - 1964



Заклад дошкільної освіти (центр розвитку дитини) «Надія» є закладом, в якому 

забезпечується фізичний, розумовий і психологічний розвиток, корекція фізичного та 

розумового розвитку, оздоровлення дітей віком від двох місяців до шести (семи) років, 

які відвідують інші заклади дошкільної освіти чи виховуються вдома.



В центрі обладнано фізкультурну залу, музичну залу та кабінети вузьких  спеціалістів



Предметно-ігрове середовище усіх приміщень відповідає 

санітарним, функціональним і естетичним нормам



Зарахування дітей до центру здійснюється 

на підставі заяви батьків



Освітній процес в 2023-2024 році розпочався і завершується за 

дистанційною формою.



Всього в закладі працює 11 груп з різним режимом перебування

Кількість дітей та груп у дошкільному закладі станом на травень 2023

Групи для дітей раннього віку 

короткотривалого перебування

Групи для дітей дошкільного віку 

короткотривалого перебування

номер 

групи

Кількість 

дітей
Вік дітей

Назва 

групи

Кількість 

дітей
Вік дітей

№ 1 12 До 3-х 

років
№ 3 21 Від 3-х до 

6-ти років
№ 2 12 № 4 28

№8 10 № 5 18

№9 10 № 6 18

№10 10 №7 17

№11 10

Середня наповнюваність груп для 

дітей раннього віку:

Середня наповнюваність груп для 

дітей дошкільного віку:

11 20



Всі батьки випускників були проінформовані про умови вступної 

компанії дітей до першого класу та терміном подачі пакету документів



Сайт ЦРД «Надія», група в мережі Фейсбук



Проєкт «ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТІ НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ 

ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В УМОВАХ КРИЗИ В УКРАЇНІ»



Проєкт ««Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в 

умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні»



В рамках проєкту наш заклад отримав ігрове  та методичне 

забезпечення від Юнісеф



Організація різних форм виховної роботи.



Організація різних форм виховної роботи.



Організація освітнього процесу залежить від безпекової ситуації 



Комунікація через вайбер групи та закриті групи 

у Фейсбук



Результати освітньої діяльності педагогів закладу з 

формування у дітей компетентностей



Результати освітньої діяльності педагогів закладу з 

формування у дітей компетентностей



Організація різних форм виховної роботи.



Організація освітнього процесу залежить від безпекової ситуації 



Показники високого рівня у порівнянні 

з початком року підвищились на 14 %

високий 
рівень достатній 

рівень середній 
рівень низький 

рівень

27 %

34 %

32 %

7 %

високий рівень

достатній рівень

середній рівень

низький рівень



Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження
інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес



Змішаний формат навчання



Підвищення професійного рівня педагогів



Свято Миколая



Свято хустки



Новорічні свята



Свято Масляної



Спортивні змагання



Свято Вишиванки



Запроваджено роботу з дітьми за 

методикою Хібукі терапія



Запроваджено роботу з дітьми за методикою 

Хібукі терапія



Світлана Колєснікова отримала грант 

в проєкті «Я твій Хібукі»



Консультаційний центр «Шанс»



Створення психологічного комфорту педагогів та збереження

психологічного здоров’я



При організації роботи з дітьми практичні психологи 

використовують організації взаємодії та консультування



Психологічна служба «Шанс» постійно підвищує свій 

професіональний рівень.



Участь в обласних та міжнародних виставках



На кінець навчального року психологами  було проведено діагностику

щодо виявлення рівня готовності дітей до школи



Психологічна служба КЦ ПППД «Шанс» продовжує здійснювати

консультативно-корекційну діяльність з дітьми та батьками 

в межах Шевченківського району



Забезпечення ЦРД «Надія» кваліфікованими

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки



Цифрові показники розподілу педагогічного колективу

за освітою
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Цифрові показники розподілу

за педагогічним стажем

більше 20 років; 38%

до 20 років; 19%

до 10 років; 29%

до 5років; 14%

педагогічний стаж

більше 20 років до 20 років до 10 років до 5років



0

5

10

15

20

25

30

35

40

спеціаліст вищої 
категорії

спеціаліст 1 
категорії

спеціаліст 2 
категорії

спеціаліст відповідний 
посадовий оклад

24 %

9 %

38 %  

20 %

9 %

показники атестації

Цифрові показники розподілу складу педагогів
за наслідками атестації



Педагоги –переможці конкурсів



Педагоги –переможці конкурсів



Участь в 

освітянських заходах 



Участь в освітянських заходах 



Пишаємось досягненнями вихованців

нашого закладу



Пишаємось досягненнями вихованців

нашого закладу



Пишаємось досягненнями вихованців

нашого закладу



«Надія» у ТОПі



Функціонує обладнаний сучасний медичний блок



Медичне обслуговування



Санітарно-просвітницька робота 

серед батьків вихованців



Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм:



Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм:



Працівники ЦРД «Надія» ЗМР пройшли навчання з мінної безпеки





Обладнано найпростіше укриття



Висновок комісії: рекомендовано до використання для укриття 

населення як найпростіше укриття 



Ділимось досвідом щодо облаштування укриття



Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, 

організація їх відпочинку



Разом відпочиваємо



Привітання з Днем народження 



Разом святкуємо



Соціальна підтримка та турбота про працівників закладу 



Прийом громадян



Залучення батьківської громадськості освітнього закладу до 

співпраці; співпраця з громадськими організаціями. 



Сумісна праця з благоустрою території









Депутатська допомога



Дбаємо про модернізацію та покращення стану будівлі

і групових приміщень



Допомога ЗСУ



Допомога ЗСУ



Допомога ЗСУ



Допомога ЗСУ



Дякую за увагу


